
第１部
１３：３０～１４：３０

（質疑応答含）

日通システム株式会社
ヘルスライフ本部

ヘルスライフ推進部⻑
牧野 好和

・

“働き方改革”“健康経営” “労働生産性向上”への

取り組みが企業ブランドと従業員満足度向上の鍵！！

労務管理を実現する『勤次郎Enterpriseシリーズ活用セミナー』

日通システム株式会社 セミナー開催のご案内総務部 部長様

お問い合わせ先︓日通システム セミナー事務局 TEL） 052-249-9200

部署名 役職 ご氏名（必須）

ご住所

TEL 
（必須）

FAX

貴社名（必須）

〒

E-mail
（必須）

※講演内容に関しまして、全部⼜は⼀部を予告なく変更することがございます。
申込書

□セミナーに参加したい （□東京 □大阪 □名古屋 □福岡 □札幌 □仙台） □資料が欲しい

日時 ２０１７年５月１７日（水）

場所

定員 １２０名（ 東京３０名・⼤阪２０名・名古屋２０名・福岡１０名・北海道２０名・仙台２０名）

１３：３０～１６：００ （開場１３：００）

受講料無料
＜事前登録制＞

【東 京】東京都千代田区外神田4-14-1 秋葉原UDXビル北8階
【大 阪】⼤阪府⼤阪市淀川区宮原3-4-30 ニッセイ新⼤阪ビル18階
【名古屋】愛知県名古屋市中区栄3-18-1 ナディアパークビジネスセンタービル9階
【九 州】福岡県福岡市博多区博多駅前1-1-1 博多新三井ビルディング5階
【札 幌】北海道札幌市中央区北5条⻄2丁目 JRタワーオフィスプラザさっぽろ12階
【仙 台】宮城県仙台市若林区新寺1-2-26 小田急仙台東口ビル7階

第２部
１４：４０～１６：００

（質疑応答含）

※東京がメイン会場のため、その他会場はテレビ会議を通じて中継で受講となります。

※お申込みいただいたお客様へは３営業日以内に「お申込み受領メール」を送付致します。

昨今の変化が激しい社会において、仕事や⽣活は多様化し、過重労働・メンタル不調が社会問題化しております。政府としても、働き方改革・
ストレスチェック義務化法・改正労働基準法・⻑時間労働抑制等の政策が次々と打ち出され、従業員の⼼⾝の健康維持・増進、企業の⽣産性向上
を実現する『健康経営』がますます重要性を帯びてきております。

本セミナーでは、「これからの総務・人事部を取り巻く課題にどう対応していくか」というテーマをもとに、人事労務諸施策の背景を整理し、
何が求められているのかを分かりやすく解説した上で、残業時間を減らしても業績がアップする人事諸施策を検討する際のポイントを解説します。
また、健康経営・働き方改革の推進を実現し、健康経営優良法人の認定をご⽀援する「勤次郎Enterprise」「ヘルス×ライフ」システムをご紹介
致します。

日通システム株式会社
取締役

営業推進本部⻑
國井 達哉

政府の推進する「働き方改革」の背景と「働き方改革実行計画」の概要

「働き方改革」に関連する労働関連法規の改正動向と対策のポイント

働き方改革に向けて企業がこれから取り組まなければならないこと

“健康経営” “働き方改革” を労働生産性向上をもって実現する
統合ＨＲＭソリューション 『勤次郎Enterprise』 のご紹介

⼼・体・仕事の情報を健康情報統合データとして⼀元管理し、ストレス／健康リスクの原因を⾒える化
「健康経営」「働き方改革」の推進を「就業・人事ソリューション」で実現
ヘルス×ライフアプリの活用により、「いつでも」「どこでも」従業員の健康管理と健康経営を実現
「健康経営優良法人」の認定をご⽀援

●

●

●

●

※HRMとは、戦略実現のための人材獲得、配置、開発および人事管理制度など中⻑期的視点で⾏うこと

－ Nittsu System Co.,Ltd. －
http://www.nittsusystem.co.jp

日通システム 検索

申込書 FAX : 052-249-9210

迫りくる働き方改革の時代、⼀体企業としてはどの様に対策をしていけば良いのか。
最新労働関連法の改正情報を踏まえながら、会社としてのあるべき姿をご説明させて戴きます。
あまりの事の⼤きさに何をどうすれば良いか⼾惑っている方々に向けて、背景を整理し、何が求められ
ているのかを分かりやすく解説した上で、自社の今後のビジネス展開に沿った人事諸施策を検討する際
のポイントを解説します︕

・
・


