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ン
ス
数
は
年
平
均
成
長
率
25
・
５

％
、
ク
ラ
ウ
ド
形
態
で
の
契
約
社

数
も
24
・
１
％
と
大
き
く
伸
び
て

い
る
。
ク
ラ
ウ
ド
の
場
合
、
カ
ス
タ

マ
イ
ズ
な
し
で
大
企
業
ま
で
対
応

で
き
る
の
が
強
み
だ
。

　

２
０
２
２
年
12
月
期
の
連
結
業

績
は
売
上
高
35
億
５
１
０
０
万
円

（
前
期
比
６
・
８
％
増
）
、
営
業

利
益
４
億
４
４
０
０
万
円
（
同

69
・
８
％
増
）
。
こ
こ
数
年
、
売

上
高
経
常
利
益
率
は
12
～
14
％
を

安
定
し
て
確
保
し
て
い
る
。

　

21
年
に
は
、
新
製
品
の
統
合
基

幹
シ
ス
テ
ム
「
Ｕ
ｎ
ｉ
ｖ
ｅ
ｒ
ｓ

ａ
ｌ
勤
次
郎
」
を
リ
リ
ー
ス
し

た
。
19
年
よ
り
施
行
さ
れ
た
「
働

き
方
改
革
関
連
法
」
に
対
応
し
、

残
業
時
間
の
上
限
規
制
を
知
ら
せ

る
ア
ラ
ー
ム
通
知
な
ど
の
機
能
が

あ
る
。

勤
怠
・
就
業
管
理
シ
ス
テ
ム
を
提
供

従
業
員
の
健
康
も
管
理
し
生
産
性
向
上
サ
ポ
ー
ト

勤
次
郎

［
４
０
１
３
・
グ
ロ
ー
ス
］

「
医
療
や
運
送
、
建

設
な
ど
働
き
方
が
非
常

に
複
雑
な
業
種
に
対
応

で
き
る
よ
う
、
き
め
細

か
な
機
能
を
搭
載
し
て

い
ま
す
。
今
後
、
人
事

や
給
与
な
ど
の
機
能
を

段
階
的
に
追
加
し
て
い

き
た
い
」
（
加
村
光
造

社
長
）

　

中
小
企
業
向
け
に
は

費
用
を
抑
え
た
ク
ラ
ウ

ド
勤
怠
管
理
「
勤
次
郎

Ｓ
ｍ
ａ
ｒ
ｔ
」
を
提
供

し
て
い
る
。
24
年
度
に

リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
を
行
っ

て
攻
勢
を
か
け
る
計
画

だ
。「

Ｕ
ｎ
ｉ
ｖ
ｅ
ｒ
ｓ

ａ
ｌ
勤
次
郎
」
が
競
合

の
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
と
大
き
く

異
な
る
の
は
、
勤
怠
管
理
と
健
康

管
理
を
一
括
で
行
う
こ
と
が
で
き

る
点
だ
。
パ
ッ
ケ
ー
ジ
内
に
含
ま

れ
る
健
康
管
理
シ
ス
テ
ム
「
ヘ
ル

ス
×
ラ
イ
フ
」
を
活
用
し
、
働
き

方
と
健
康
に
関
す
る
情
報
を
統
合

し
て
分
析
す
る
。
そ
の
結
果
を
も

と
に
改
善
指
標
を
導
き
出
す
。

「
従
業
員
の
健
康
管
理
を
経
営

課
題
と
捉
え
、
増
進
を
図
る
こ
と

で
企
業
の
生
産
性
を
上
げ
る
『
健

康
経
営
』
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
ま

す
。
当
社
専
属
の
保
健
師
が
顧
客

の
健
康
経
営
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
サ

ー
ビ
ス
な
ど
も
行
っ
て
い
ま
す
」

（
同
氏
）

　

23
年
12
月
期
の
連
結
業
績
予
想

は
売
上
高
40
億
円
（
前
期
比
12
・

７
％
増
）
、
営
業
利
益
５
億
５
４

０
０
万
円
（
同
24
・
７
％
増
）
。

第
１
四
半
期
業
績
は
売
上
、
利
益

と
も
計
画
通
り
に
着
地
。
ク
ラ
ウ

ド
月
次
平
均
解
約
率
は
０
・
23
％

と
低
位
安
定
し
て
い
る
。

　

成
長
戦
略
は
Ａ
～
Ｄ
の
４
つ

で
構
成
さ
れ
る
（
左
上
図
を
参

照
）
。
戦
略
Ａ
は
、
主
に
「
Ｕ
ｎ

ｉ
ｖ
ｅ
ｒ
ｓ
ａ
ｌ
勤
次
郎
」
を
提

供
す
る
Ｈ
Ｒ
Ｍ
事
業
で
の
新
規
顧

客
獲
得
の
加
速
。
同
社
の
営
業
は

販
売
代
理
店
の
パ
ー
ト
ナ
ー
販
売

が
７
割
で
、
直
販
が
３
割
の
比
率

だ
。
今
後
は
直
販
の
割
合
を
高
め

て
利
益
率
を
向
上
さ
せ
る
。
パ
ー

ト
ナ
ー
と
い
う
外
部
要
因
に
左
右

さ
れ
な
い
経
営
体
質
に
変
わ
る
メ

リ
ッ
ト
も
あ
る
。

「
当
社
の
営
業
は
、
あ
ら
ゆ
る
業

種
業
態
に
対
す
る
提
案
の
ノ
ウ
ハ

ウ
を
蓄
積
し
て
き
て
い
る
の
で
、

顧
客
企
業
に
と
っ
て
ベ
ス
ト
な
勤

怠
・
就
業
管
理
の
仕
方
を
提
案
で

き
ま
す
。
単
な
る
製
品
紹
介
だ
け

で
な
く
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
的
な

営
業
が
で
き
る
の
が
強
み
で
す
。

そ
の
た
め
の
人
材
教
育
に
は
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。
直
販
の
最
初
の

段
階
か
ら
一
人
で
顧
客
に
提
案
で

き
る
よ
う
に
な
る
ま
で
約
３
年
か

け
て
い
る
」（
同
氏
）

　

戦
略
Ｂ
は
、
「
Ｕ
ｎ
ｉ
ｖ
ｅ
ｒ

ｓ
ａ
ｌ
勤
次
郎
」
を
き
っ
か
け

に
、
旧
製
品
の
オ
ン
プ
レ
ミ
ス
約

90
万
ラ
イ
セ
ン
ス
の
ク
ラ
ウ
ド
へ

の
移
行
を
進
め
る
。
ユ
ー
ザ
ー
１

１
４
万
人
の
う
ち
約
８
割
に
当
た

る
。
そ
の
際
ク
ロ
ス
セ
ル
（
※
）

に
よ
り
、
ラ
イ
セ
ン
ス
当
た
り
の

　勤次郎は、勤怠・就業管理システム「勤次
郎」をはじめとしたITサービスを提供する。
1981年にOA機器販売会社として創業。90
年代中旬から磁気カードを使ったタイムレコ
ーダーを開発して勤怠管理の分野に参入し、
給与計算、人事管理へと事業を拡張していっ
た。2021年には従来製品を大幅に強化した
「Universal勤次郎」をリリース。従業員の健
康を管理する機能を合わせもつのが強みだ。
今期は売上高40億円を見込む。

加
村 

光
造
社
長

　

同
社
は
勤
怠
・
就
業
管
理
シ
ス

テ
ム
「
勤
次
郎
」
を
主
力
製
品
と

し
て
い
る
。
導
入
中
の
企
業
数
は

約
３
０
０
０
社
に
上
る
。
従
業
員

規
模
１
０
０
～
３
０
０
人
を
メ
イ

ン
層
と
し
、
中
小
企
業
か
ら
大
企

業
ま
で
あ
ら
ゆ
る
規
模
の
企
業
に

対
応
し
て
い
る
。
ま
た
顧
客
の
業

種
は
製
造
業
、
卸
売
業
・
小
売

業
、
医
療
福
祉
、
建
設
業
を
中
心

に
多
岐
に
わ
た
る
業
種
に
導
入
さ

れ
て
い
る
。

　

も
と
も
と
は
、
顧
客
が
自
前
の

サ
ー
バ
ー
を
使
う
「
オ
ン
プ
レ
ミ

ス
」
の
仕
組
み
で
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ

ト
の
提
供
を
始
め
た
。
２
０
１
０

年
か
ら
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
サ
ー

ビ
ス
提
供
す
る
「
ク
ラ
ウ
ド
」
も

投
入
。
現
在
、
ク
ラ
ウ
ド
ラ
イ
セ

単
価
を
現
状
の
約
３
５
０
円
か
ら

５
０
０
円
以
上
に
高
め
る
計
画

だ
。
こ
れ
に
よ
り
ク
ラ
ウ
ド
ラ
イ

セ
ン
ス
売
上
は
約
54
億
円
の
増
加

が
見
込
ま
れ
る
。

　

戦
略
Ｃ
と
Ｄ
は
新
規
事
業
。
戦

略
Ｃ
で
は
ク
ラ
ウ
ド
事
業
、
戦
略

Ｄ
で
は
Ａ
Ｉ
分
析
を
核
と
し
た
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ビ
ジ
ネ
ス
を
推

進
す
る
。

「
今
年
を
含
め
約
５
年
間
で
ク

ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
に
完
全
に
切
り

替
え
て
い
き
た
い
。
健
康
経
営
は

費
用
対
効
果
が
数
字
と
し
て
出
し

に
く
い
面
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
に

対
し
て
投
資
し
て
い
こ
う
と
思
う

経
営
者
の
マ
イ
ン
ド
が
一
番
重
要

だ
と
思
い
ま
す
」
（
同
氏
）

導
入
企
業
数
約
３
０
０
０
社

経
常
利
益
率
12
～
14
％
確
保

約
90
万
ラ
イ
セ
ン
ス
を
ク
ラ
ウ
ド
化

ク
ラ
ウ
ド
売
上
約
54
億
円
増
見
込
む

▲「Universal勤次郎」の実際の画面

Profile◉かむら・こうぞう
1973年2月生まれ、愛知県出身。1997年明治大理工学部
卒、ロジック入社。2002年日通システム（現、勤次郎）に入
社。18年取締役、19年常務取締役を経て22年代表取締
役執行役員社長COO営業本部担当兼サービス本部担当
に就任。23年代表取締役執行役員社長COOに就任（現
任）、勤次郎ベトナム有限会社会長に就任（現任）。

株式データMEMO
売 上 高
営 業 利 益
経 常 利 益
当期純利益

売 上 高
営 業 利 益
経 常 利 益
当期純利益

35億5,100万円
4億4,400万円
4億3,700万円
3億400万円

40億円
5億5,400万円
5億4,500万円
3億6,700万円

6.8%増
69.8%増
79.0%増
87.0%増

12.7%増
24.7%増
24.7%増
20.6%増

2022年12月期  連結業績

2023年12月期  連結業績予想

前期比 値動き

決算期 12月

直近株価 1,362円（23.7/28終値）
年初来高値 1,425円（23.4/3）

1,026円（23.1/18）
138億円

年初来安値

時価総額

ＰＥＲ 30.68倍 配当利回り 1.28%
ＰＢＲ 1.53倍

「
Ｕ
ｎ
ｉ
ｖ
ｅ
ｒ
ｓ
ａ
ｌ
勤
次
郎
」
リ
リ
ー
ス

働
き
方
と
健
康
の
デ
ー
タ
を
統
合

■成長戦略

※顧客が購入を希望している商品と組み合わせて使うことのできる商品をあわせて提案すること


