
社⻑からのメッセージ

我が社は仕事と介護や育児を両⽴する社員を
積極的にサポートします

介護休業や介護休暇、育児休業などの
両⽴⽀援制度を積極的に活⽤してください！

勤次郎(株)社員の皆さん

仕事と介護や育児の両⽴を積極的に⽀援する体制をお伝えします。

⼈⽣には、予期せぬ出来事が起こることがあります。また、家族が増えて喜びと同時に⼤変さを感じる

時間もあります。家族の介護や育児の時間が必要になったとき、仕事か家庭かのどちらかを選ぶような

状況に陥ってほしくはありません。皆さんが安⼼して働き続けられるよう、我が社は多様な働き⽅をサ

ポートし、短時間勤務などここの状況に応じた⽀援を積極的に⾏います。

皆さんが安⼼して仕事に取り組める環境を整えることが、会社の成⻑にも

つながると信じています。困ったことがあれば、⼀⼈で悩まずに是⾮会社

に相談してください。

お互いを⽀えあい、共に乗り越えていきましょう。 代表取締役社⻑
加村 光造

勤次郎株式会社の⽬標

介護や育児を理由として
退職する社員を⽣じさせない。

そのためにも、

●全従業員に対し年に１回以上仕事と介護の両⽴に関する研修を実施します！

●仕事と介護の両⽴に関する相談窓⼝を管理部に設置します！

●介護に直⾯した旨の申し出を下⽅に対し、個別に制度を周知するとともに介護休業や介護両⽴⽀援制度などの

 取得‧利⽤の意向を確認します！

●介護に直⾯する前の早い段階（40歳など）の⽅に対し、介護休業や介護両⽴⽀援⽀援制度などに関して情報提供を⾏います！

介護休暇等に関する相談窓⼝‧制度利⽤の申し込み先 管理部 ⽊下部⻑｜


