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【5 年連続表彰で殿堂入り】勤次郎、協会けんぽの 

「健康宣言優良事業所」として殿堂入り企業に認定 

～自社開発 HRM ソリューション『Universal 勤次郎』による健康経営が評価～ 

 

勤次郎株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役執行役員社長：加村 光造）は、「健康経営Ⓡ」を推進す

る優れた取組みを実践している企業として、5 回目となる優良事業所の表彰を受け、『殿堂入り』企業として

認定されましたことをお知らせいたします。 

「健康宣言優良事業所」は、「健康宣言チャレンジ事業所」として職場の健康づくりに積極的に取組み、他社

の模範となる優秀な事業所に対して、全国健康保険協会愛知支部が表彰しているものです。弊社は、健診受

診率、特定保健指導の実施率、積極的な取組み姿勢などを評価いただきました。  

 

 

 

■自社開発システム『Universal 勤次郎』による健康経営の推進 

勤次郎株式会社では、自社開発の HRM オールインワンソリューション『Universal 勤次郎』を活用し、

社員の働き方改革と健康経営を推進しています。 
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『Universal 勤次郎』は、就業管理や人材・給与管理だけでなく、健康診断やストレスチェック、疲労度チ

ェック、さらにはスマートフォンアプリ『ヘルス×ライフ』から取得する生活ログデータまで、多様なデータを

一元管理・統合分析できる点が特長です。この統合的なデータ活用により、従業員の健康データをもとに

施策を迅速に立案し、その効果をデータで把握して改善することが可能になります。また、社員一人ひとり

の健康状況を可視化することで、説得力のある保健指導や産業医面談を実現します。 

『Universal 勤次郎』は、企業の健康経営推進に必要なデータを統合的に活用できる強力なツールとし

て、弊社の制度設計や施策運営に不可欠な役割を果たしています。 

 

■健康ポイントやセルフケア研修、コミュニケーションイベントの開催で楽しく健康促進 

健康診断の結果改善や歩数などの目標達成、若手社員で構成する『元気プロジェクト』の企画に参加す

ることで「健康ポイント」を付与し、インセンティブとして還元しています。社員が健康について考える機会

をつくり、ヘルスリテラシーの向上と、楽しみながら健康づくりに取り組めるような施策を企画・実施して

います。   

特に今年度は、社内の健康増進・習慣化に向けた取り組みをさらに強化し、以下の全社的な支援制度を

新たに導入いたしました。 

 

●「禁煙チャレンジ支援プログラム」：禁煙外来の費用を全額手当として支給し、従業員の禁煙への挑戦を

強力にバックアップする支援を開始しました。 

●「運動習慣化支援補助金制度」：スポーツジム・習い事等の月額費用をサポートする制度のテスト運用を

開始しました。 

 

これらの制度には多くの従業員が主体的に参加・挑戦しています。 

また、元気プロジェクトの企画としては、社員の「こころとからだを整える」をコンセプトに、デスクや会

議室から気軽に参加できる「リフレッシュデーイベント（椅子で完結！セルフメンテナンス）」等をオンライン

開催いたしました。参加者からは「短時間で心身の不調を無理なくケアできた」と大変好評を得ています。 

 

■主な取組みの成果 

1.精密検査受診率の改善（50%未満から 94%へ） 

健診結果のフィードバック時から、専門職による丁寧な解説を実施し、管理職に対しても「部下の健康管

理は生産性向上（プレゼンティーイズムの解消））に直結する」と意識付けする教育を実施しました。組織全

体で受診を後押しした結果、精密検査受診率が大幅に改善しました。 

 

2．子宮がん検診受診率の向上（21.4%から 83.7%へ） 

 費用の全額負担という環境整備に加え、産婦人科の専門医を招いた全世代向けの健康教育セミナーを

開催しました。検診に対する心理的な抵抗や不安を解消し、正しい知識を提供したことで行動変容に繋が



 
Copyright Kinjiro Co.,Ltd. All Rights Reserved. 

3/3 

り、受診率が向上しました。 

 

3．健診受診率 特定保健指導利用率 100%を維持  

 健診および特定保健指導を完全業務扱いとし、勤務時間中の受診を徹底しました。特定保健指導につい

ては、業務を一時離脱して受診できるよう各部門の管理監督者へ環境整備を義務付けたことで、業務に支

障なく健康管理を行える体制を構築しています。 

 

■勤次郎株式会社の製品『Universal 勤次郎』について 

『Universal 勤次郎』は、30 年以上にわたり就業・労務管理システムを提供してきた勤次郎株式会社が、

「働く人の健康と幸せが、企業の未来を築く」をコンセプトに開発した HRM ソリューションサービスです。就

業管理、人材管理、給与管理、健康経営Ⓡを一元的に管理・可視化することで、煩雑になりがちなバックオフ

ィス業務の効率化と、正確な制度対応を実現します。 

さらに、これらのデータを横断的に活用・分析することで、社員一人ひとりの働き方や健康状態を踏まえ

た人的資本経営・健康経営を支援し、企業の持続的な成長に貢献します。 

 

『Universal 勤次郎』製品サイト: https://www.kinjiro-e.com/universal-kinjiro/index.html 

※健康経営Ⓡは NPO 法人健康経営研究会の登録商標です 

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

マーケティング部  052-485-9300 

お問合せフォーム  https://kinjiro-e.com/lp/contact/ 

 

商号 ： 勤次郎株式会社 

代表者 ： 代表取締役社長 加村 光造 

所在地 ： 〒101-0021 東京都千代田区外神田四丁目 14 番 1 号 秋葉原 UDX ビル 南 18 階 

事業内容 ： HRM(Human Resource Management)ソリューションサービスの提供 

資本金 ： 40 億 9,930 万円 

ＵＲＬ ： https://kinjiro-e.com/ 
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